
2023 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：富士印刷株式会社倉庫内での軽作業

実施日程：2022年4月1日から2023年3月31日

利用者数：5人（のべ1167人日）

実施内容

＜目的＞

＜成果＞

〇コロナ禍という事もあり、弊社への仕事の影響もあり仕事量も減少傾向にあった年ではありました。

しかし、昨年度と比べて件数、発注金額は共に103％（2022.1～12月迄）と昨年と同等程度の仕事量は確保させて

頂きました。短納期対応への対応も他の職員の方と協力して頂き、対応出来ているので安心して発注依頼出来ます。

また、昨年よりも更に難易度の高い内容の作業においても要望通り、それ以上の品質、納期で仕上げて頂き感謝して

います。新しい仕事への足掛かりとなったのではないかと考えています。

弊社倉庫内での作業を行ってもらっている事で、管理もし易く直ぐに確認する事が出来る、また、弊社の横持ち便に

とってもメリットのある仕事を行ってもらえていると思います。

今後も新たな仕事を交えた発注を行っていきたいと考えていますので、宜しくお願い致します。

葉書やPOP、ポスターなどの印刷物を指定数量で袋入れを行

い、一定数での包装や箱詰め等の一連の出荷準備の為の作

業。

住　所 岡山市東区可知5丁目53-16 管理者名 濵口　淳

電話番号 086-206-1338 対象年度 2022年度

地域連携活動の概要

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 特定非営利活動法人あおぞら会 みずほ 事業所番号 3310104355

一般就労に向けた支援のためにも、一般企業先での施設外就労は

欠かせないものであり、仕事の進め方や協同作業、ルールやマ

ナー等を体感する良い機会となっています。企業先にとっては立

地面から採用の厳しい状況にあり、我々A型事業所としては年間を

通して安定した定型の仕事をさせていただく重要な機会となって

います。

施設外就労開始よりまもなく丸3年が経ちますが、作業が途切れる

ことなく安定して仕事を継続できています。利用者の作業速度や

習熟度も徐々に上がっており、以前より多い数をこなせるように

なっています。前年度に一般就労移行者が出たため戦力的なダウ

ンはありましたが、他の利用者が新たに施設外就労にチャレンジ

することでその影響を最小限に留める事ができました。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 富士印刷株式会社 担当者名 新林　利之

様式１



2023 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：住吉公園並びに住吉遊園地

実施日程：2022年4月1日から2023年3月31日

利用者数：3人（のべ48日）

実施内容

住吉公園や遊園地内の剪定、伐採、草刈り、清掃作業など

＜目的＞

＜成果＞

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 特定非営利活動法人あおぞら会 みずほ

住　所 岡山市東区可知5丁目53-16

3310104355

濵口　淳

2022年度電話番号 086-206-1338

公共性の高い公園の剪定や清掃作業を行うことで、地域住民の利

便性の向上や防犯効果が期待できます。また、地域住民の生活に

役立つ活動であり、仕事を通じて社会貢献ができているという実

感を得やすい仕事です。さらに、樹木の剪定は実践的な仕事であ

るため技術を身に付けやすく、技能の向上や資格取得に向けた実

技の場となります。

住吉公園では樹木の枝葉が伸びる頃に整えたり、落葉の時期に清

掃を行ったりしています。長年継続して行っているため仕事にも

慣れ、作業もはかどっています。剪定や清掃等で利用者が自分達

の仕事の技術や成果を発揮できる貴重な場となっています。今後

も継続して環境整備を行い、利用者の技術力向上と地域貢献に努

めたいと思います。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 担当者名

様式１


