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電話番号 0869-92-4433 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

住　所 岡山県備前市西片上71 管理者名 馬場敦子

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 きずな 事業所番号 3311100170

施設外就労（シート切り）…大西印刷さまの工場内にて

ロールシートの切断作業を行っている。切断するロール

の左右に分かれて立ち、一人がカッターナイフで裁断、

もう一人は反対側でシートを抑え、二人で両端を持ち重

ねていく。

二人で息を合わせることが必要であるが、お互いスムー

ズな意思疎通が行え、的確に作業を進めていくことがで

きている。裁断した後の動き方でペースが左右されるの

で、どのようにしてテンポよくスムーズに行っていくこ

とができるかを探りながら引き続き集中して取り組んで

いく。

内職作業請負…手芸班作業場にて、チラシ折りやシール

貼り、型外しなどの付帯業務を行っている。職員が個々

の特性に合わせた役割分担をし、効率よく進められるよ

うに体制を整えている。種類によっては万単位の注文も

あるため、作業が長期間に及ぶこともあるが、作業班で

一丸となって取り組んでいる。

細心の注意を払い取り組んでいるが、作業ミス・不良品

等が散見されるため、安定した作業ができるよう集中し

て取り組んでいく。

連携先企業名 株式会社大西商店印刷部 担当者名 大西倫代

連携先の企業等の意見または評価

場所…株式会社大西商店印刷部（施設外就労）

　　　きずな手芸班作業場（大西印刷さま内職請負業務）

日程…令和5年4月～令和6年3月

概要…施設外就労:ロールシートを指定の長さで切断する。

　　　内職請負:シール貼り、型抜き、袋詰め等の付帯作業

人数…施設外就労：4名　内職請負：13名

連携活動の目的：作業に対する責任感を育み、障がい者への

理解を促進していく。また、地元企業との緊密な作業を通じ

て、責任ある仕事への取り組みを可能にする。

企業さまの利点：きずなに仕事を委託することで、印刷付帯

作業の大量発注に伴う負担を軽減できる。

対象者の利点：利用者のスキルアップと作業の幅を広げてい

くことができる。また、責任感を持って行うことで作業の正

確性を高めることができる。

施設外就労に取り組んでいる4人については、企業さまの作業

の一角を担っているという気持ちを持ち集中して取り組んで

いる。シートの種類に合わせ、的確にカットすることができ

ていた。

内職については、大量の数を工程別に分けてチームを組んで

取り組む。一つ一つの手順について、一人一人が黙々と真剣

に取り組んで行く。後工程を考えながら作業するチームワー

クについても養うことができていた。

双方ともスピードアップが課題ではあるが、継続して取り組

んでいきたい。

きずな様とは長いお付き合いになってきました。いつも確実に丁寧に迅速に作業をしてくださり、弊社の強みとして、

安心して仕事を任せることができています。また地域のイベントなども率先して動いていただき、盛り上げてくださる

様子は、弊社のみならず地域にとってもきずなさんは強い味方として根付いておられる様子が伺えます。いつも力に

なっていただき、心から感謝申し上げます。

様式１


