
（別紙３）

～ 2025年9月30日

（対象者数） 40 （回答者数）
29

～ 2025年9月30日

（対象者数） 16 （回答者数）
16

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

他事業所に比べ活動スペースを広く確保しているため、相

性・活動内容・情緒の状態に合わせて適切なスペースを利用

する事で、落ち着いて過ごしていただけるよう、最大限配慮

していきます。

2

就学直後や進学、就職など節目の時期には特にお子様の様子

も不安定になりやすく、それに伴いご家庭での不安、困りご

となどが増えやすい時期です。一緒に良い支援や選択肢を考

えていけるよう、移行期の家族支援にも力を入れていきま

す。まずは何でもご相談ください。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後、土曜日、祝日などの利用の際に安全を考慮しながら一

斉でのお出かけに限らず計画的に外出活動が増やしていける

よう取り組んで参ります。

2

あおぞら卒業生で当会に就職された方をお招きして、卒業後

の進路を実体験を聞いていただいたり、ご相談に乗れる機会

を計画していきたいと考えています。

3

○事業所名 放課後等デイサービス　あおぞら

○保護者評価実施期間
2025年8月26日

○保護者評価有効回答数

2025年8月26日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年10月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流や施設外活動の機会が少ない

あおぞらでは支援学校在籍のお子様から一般学校在籍のお子様

まで幅広く受け入れを行っています。外出活動に際しては安全

面を重視しているため、一斉に外出するという事が難しく、職

ご参加いただける機会が少ない事は課題です。

ご家庭を対象とした家族支援プログラムやペアレントトレーニ

ングや研修会の機会が無い

今現在は人材確保の問題等から保護者様向けのペアレントト

レーニングや研修の機会を設定できておりません。

広い活動室と中庭がある環境

広い活動室でお互いの活動スペースをしっかり確保しつつ過ご

す事ができ、併設の中庭を活用して戸外での気分転換や、運動

での体力作り・ストレス発散を行っています。卓球台のある部

屋もあります。

保護者の気持ちに寄り添う家族支援

年1回の父母会で保護者同士の横のつながりを持っていただく

機会の設定や、個別懇談だけでなく、普段から顔の見える関係

作りを意識しています。また、職員の大半が自身も親である事

からより保護者の気持ちに寄り添いながら、共にお子様の育ち

に伴走できるような支援者であることを心掛けています。

事業所における自己評価総括表公表


